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. BOUNIA Num. 14/2025

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

Resolucion Rectoral 170/2025, de 21 de julio, de la Universidad Internacional
de Andalucia por la que se crea la bolsa extraordinaria de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios en régimen de interinidad
correspondiente a la escala de especialistas informaticos de esta Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision de Valoracion para la resolucion de la
convocatoria extraordinaria para la seleccion de aspirantes a desempefiar puestos de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios en régimen de interinidad
correspondientes a la Escala de Especialistas Informaticos de esta Universidad (Resolucion
Rectoral 96/2025), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria.

El Rector, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en uso de las que tiene asignadas por el articulo
16 del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

RESUELVE

Constituir la bolsa extraordinaria para la seleccion de aspirantes a desempefiar puestos de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios en régimen de interinidad
correspondiente a la Escala de Especialistas Informaticos, de esta Universidad, y que
aparece como anexo a esta resolucion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, segln dispone el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a fecha a pie de firma
El Rector
José Ignacio Garcia Pérez
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. Anexo

N.° de
Orden DNI Apellidos Nombre

1 29**9*3** Gonzalez Aranda Diego José
2 75" **4*F Rodrigo Cruz Francisco Antonio
3 4**81**3* Gonzalez Cortés Miguel Angel
4 **00**79* Garcia Martinez Paula

*5 *8**78*9* Leal Paz David

*6 4*1**5**B Silvan Hernandez Manuel

*7 2**2**3*S Baeza Rodriguez Fernando

*8 4*3*25*** Ordofio Bernier Virginia

*9 320K Pérez Alcantara Juan Pedro

*10 46™**0*9* Sanchez Rodriguez Francisco

*11 7**8*7**C Gdémez Molina Alejandro

*12 5***3*25* Jiménez Soriano Lidia

*13 7%24**8** Diosdado Garcia Carlos

*14 **86***2N Perea Bueno José

*15 ****035*Y Afonso de la Hoz Samuel

*16 5**7***0P Cariciolo Guisado Miguel

*17 *T*69*7** Rus Alonso Adrian

*18 **6**7*3B Salido Romero José Luis

*19 4*3**7**D Séanchez Mariscal José Miguel

* De conformidad con el apartado 4.5, base Cuarta, de la convocatoria en la que se
establece “Entrevista personal: hasta 32 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 15 puntos para continuar en el proceso de seleccion.”, los
aspirantes quedaran sujetos al llamamiento para la realizacién de la entrevista personal
arriba mencionada y a la indispensable superacion de la misma para garantizar su
permanencia en la Bolsa extraordinaria objeto de la Convocatoria.

]
=]
K]
=
o
2
17
Q
<
<
<
2]
°
9
7]
<
£
=
g
=
o
=
[%2]
o
=
<
=4
o
o
(%]
0.)
=
©
]
c
2
>
R=
2]
K]
c
5}
2
c
Q
£
3
o
o
=
2
0
[}
[0}
©
e}
&
=]
j=2
2
£
<
5]
L
=
[
>
(o]
=}
[}
=1
a
(2]
Qo
[5]
<
o
°
e}
=
Q
bl
o]
Y
o
o
S
Q@
~
[0}
N
Q@
L‘Q
<
.?
]
©
o
L(])
™
[}
[0
29
z
w
O
{=4
S
(5]
I
2
=
£
]
>
(o]
©
e
3
[=2]
Q
(2]
(=}
>
=}
o
(@]

CSV : GEN-8e33-536a-b4f5-c2e7-c000-a81e-fbdc-0ch9
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 22/07/2025 12:03 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 22/07/2025 12:03




	BOUNIA Núm. 14/2025
	III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.
	Resolución Rectoral 170/2025, de 21 de julio, de la Universidad Internacional de Andalucía por la que se crea la bolsa extraordinaria de personal técnico, de gestión y de administración y servicios en régimen de interinidad correspondiente a la escala...
	Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse  Recurso de reposición previo al contencioso-administrativo, con carácter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación, ...
	En Sevilla, a fecha a pie de firma
	El Rector
	José Ignacio García Pérez
	Anexo


		2025-07-22T12:30:36+0200
	SELLO ELECTRONICO DE LA SGAD


	



